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et un concept original d'accueil

Pinos est une institution a taille humaine qui accompagne des adultes en situation de vulnérabilité dans
des démarches d’autonomisation, de maintien des acquis ou d’accompagnement digne face a la perte d’in-
dépendance liée a la maladie. Notre cadre de travail repose sur une collaboration interdisciplinaire solide,
une implication active des équipes dans la vie institutionnelle et une attention constante a la qualité des ac-
compagnements.

Dans le cadre d’un projet pilote ayant pour objectif de développer 'accompagnement terrain de notre Sec-
teur Appartement, nous mettons au concours le poste suivant :

Assistant-e socio-éducatif-ve (ASE) 50%
CDD - 12 mois, avec perspective de passage en CDI
Entrée en fonction : dés que possible

Accompagner les résidents dans les actes essentiels du quotidien et favoriser I'autonomie par I'expéri-
mentation pratique (hygiéne, logement, repas, déplacements, gestion du quotidien, etc.)

Mettre en ceuvre sur le terrain les objectifs éducatifs définis par les éducateurs sociaux (ES) et soutenir
I’évolution des compétences en s’appuyant sur les oultils institutionnels

Assurer la logistique courante et maintenir un environnement de vie respectueux, fonctionnel et propice
aux apprentissages

Participer aux activités et sorties institutionnelles en tenant compte des capacités des résidents
Observer, documenter et transmettre les informations utiles a la continuité éducative

Contribuer a la construction d’un climat sécurisant et structurant

Participer aux séances et temps institutionnels liés au poste

CDD d’'une année transformable en CDI en cas de satisfaction du projet pilote

Poste a 50% réparti sur 4 jours fixes par semaine

13 weekends travaillés par année seulement

Pas de travail durant les jours fériés

Horaire quotidien : 4h06 en équipe

Vacances supérieures aux usages du domaine social

Aucun horaire avant 7h30 et aprés 18h30

Planification stable permettant une conciliation optimale vie privée / vie professionnelle
Structure a taille humaine favorisant I'autonomie professionnelle, la participation et les initiatives
L’opportunité d’apporter ses idées et d’évoluer professionnellement

Une réelle valorisation du réle terrain de 'ASE

CFC d'assistant-e socio-éducatif-ve (ASE) ou formation équivalente

Expérience dans 'accompagnement de personnes en situation de handicap psychique et/ou mental
Sens du travail en équipe, capacité a s’intégrer dans une équipe interdisciplinaire

Personne autonome, organisée, responsable et force de proposition

Permis de conduire indispensable (expérience minibus appréciée)

Si vous souhaitez prendre part a un projet social concret ; que vous vous reconnaissez dans cette annonce
et qu’une de vos préoccupations est le bien-étre des personnes vulnérables ; si vous désirez rejoindre un
cadre de travail agréable au sein d’une institution mettant en avant les conditions de travail et la qualité
d’accompagnement, alors envoyez-nous votre dossier de candidature complet par courriel a 'adresse :
jeremie.berberat@pinos.ch, jusqu’au 11.01.2026




