Ses maladies de jeunesse oubliées,
PINOS prépare ses dix ans avec plein de projets

Noussommesiiouretnousof-
« frons dans le Jura des conditions
sociales comparables a celles des autres
institutions jurassiennes. Aujourd'hui,
tout est en ordre!» s'est félicitée Madelei-
ne Amgwerd, présidente de I'Association
de petites institutions du Nord-Ouest de
la Suisse (PINOS), lors de sa récente as-
semblée générale a Delémont.

«Le personnel est satisfait
et travaille avec plaisir»

Elle a rappelé que, lorsque I'institution
est née, elle a été confrontée a un certain
nombre de problémes de personnes, dont
quelques-uns ont fini au tribunal. «Nous
avons di faire face 2 une situation héri-
tée. Depuis quatre ans, cela va beaucoup
mieux et le personnel est satisfait et tra-
vaille avec plaisir, ce qui est trés impor-
tant pour I'avenir», a déclaré Madeleine
Amgwerd, avant d’annoncer que PINOS
fétera I'an prochain ses dix ans et qu'un
comité d’organisation est déja au travail
pour organiser ces festivités.

Composé au départ de quatre institu-
tions, Pinos n’en réunit aujourd’hui plus
que trois, soit la Résidence A la Fontaine 2

Courtemaiche, la Eésidence Au vieux-
Moulin & Courtételle et la Résidence Re-
genbogen a Effinger, en Argovie.

La Communauté de travail Haus am
Bach, de Cortébert, a quitté la fondation &
la fin de I'an dernier pour pouvoir conti-
nuer 2 bénéficier de subventions du can-
ton de Berne.

L'association veut s'agrandir

«Peut-on continuer a justifier une di-
rection administrative avec moins d'insti-
tutions? Nous cherchons donc & nous
agrandire, a poursuivi la présidente.

Elle a indiqué qu'une enquéte est ac-
tuellement en cours dans le Jura sur les
besoins des personnes souffrant d'un
handicap physique et elle souhaite que
PINOS soit associée a la réflexion avec
tous les partenaires concernés. «Nous
sommes préts 3 aller de 'avant», a assuré
Madeleine Amgwerd.

Directeur général, Pierre-Yves Carnal a
ensuite indiqué que I'institution a réussi
I'an dernier un auditde qualité. Il a rappe-
1é que les quatre buts i long terme de PI-
NOS sont de travailler avec des collabora-
teurs motivés et fidéles, d’ceuvrer avec

des partenaires satisfaits, d’adapter les
prestations aux besoins et de boucler les
exercices avec des finances équilibrées.

Réto Krenger qui, avec une équipe de
25 collaborateurs, accueille une douzaine
de résidants & Courtemaiche, a précisé
que les différentes rénovations prévues
dans son batiment ont été menées a bien.
11y organise deux fétes par an qui rencon-
trent un beau succés. La derniére féte de
I'été a réuni joo personnes, alors que
plus de 500 se sont rendues en décembre
au marché de Noél.

A Courtételle, le directeur Michel Mar-
tinoli héberge 5 résidants permanents et
2 temporaires, Avec ses collégues, il réflé-
chit actuellement a l'avenir de l'institu-
tion afin de pouvoir continuer a offrir les
meilleures prestations & un coiit compéti-
tif.

L'assemblée a encore élu Colette Go-
gniat au comité, Elle a ensuite pris acte de
la démission d’Estelle Kamber, membre
fondatrice de la Fondation qui, aprés dix
ans d’activité au comité, sera remplacée
par Chantal Eschmann Kohler, de Cour-
rendlin. ™

www.pinos.ch
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